
 
แผนการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1. ดานวางแผนกำลังคน 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2564 - 2566)  
เพ ื ่อ เป นเคร ื ่องม ือในการวาง
แผนการใช อ ัตรากำล ั งคนให
สามารถดำเนินการตามภารกิจ 
อำนาจหนาที ่และภารกิจที่ไดรับ
ถายโอนไดสำเร็จตามเปาหมาย                                 
ได  อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผล ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 

ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุ ม ภ า ร ะ
คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล ไมเกินรอยละ 40 

- การจัดทำเลมแผนอัตรากำลัง    
3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  
- การปร ับปร ุงแผนอัตรากำลัง 
( ก ำหนดตำแหน  ง /ป ร ั บปรุ ง
ตำแหนง/ยุบเลิกตำแหนง) 
 

1 .แต  งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำแผน
อัตรากำล ัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2564 – 2566 
2 .ประช ุ ม เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง โดยวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและ
ภาระกิจ วิเคราะหปริมาณงาน วิเคราะห
ประเมินความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน ประมาณ
คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 
3.จัดทำรูปเลมแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2564 - 2566) เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัด 
เห็นชอบ 
4.เม ื ่อ ก.อบต.จ ังหว ัดเห ็นชอบแลว 
ดำเนินการจัดทำประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป  ประจำป  งบประมาณ 2564 – 
2566 แลวรายงานให ก.อบต.จังหวัด
ทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

2. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
- การบรรจุแตงตั ้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตำบล 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.อบต.กำหนด  

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
บรรจุและแตงท่ีไมถูกตอง 

งานบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 1. กรณีการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตำบล เพื ่อแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงใดในองคการบริหารสวนตำบลให
บรรจุและแตงตั ้งจากผู สอบแขงขันไดใน
ตำแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลำดับ
ท่ีในบัญชีผูสอบแขงข้ันได 
2. กรณีองคการบริหารสวนตำบลไมมีบัญชี
ผู สอบแขงขันไดในตำแหนงใด อาจบรรจุ
และแตงตั้งผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น หรือขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ ่นอื ่น หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนใน
ตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงที่จะบรรจุเขา
รับราชการหรือตำแหนงอืน่ที่กำหนดคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ี
กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ตำแหนงน้ัน  
    โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.อบต. กำหนด ไดอยางถูกตอง
และโปรงใส 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
เป นไปตามประกาศ ก .อบต.
จ ั งหว ั ดส ุ ร าษฎร  ธ าน ี  เ ร ื ่ อ ง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 
26 พฤษภาคม 2563  เพื ่อให
สามารถกำก ับต ิดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ให
เปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พนักงานสวนตำบล สามารถ
จ ัดทำแบบประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงาน ไดถ ูกตอง ตาม
หลักเกณฑฯ ไดไมนอยกวา
ร  อ ยล ะ  80  ขอ งจ ำนวน
พนักงานสวนตำบลท้ังหมด 

- งานจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.
2563 ลงวันที ่ 26 พฤษภาคม 2563 
ประกอบดวย 9 หัวขอ  ดังน้ี 
1. สวนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ  
ของงาน (รอยละ 70) 
2.สวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ  
(รอยละ 30) 
3.สวนที่ 3 ขอตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.สรุปผลการประเมิน 
5.สวนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
6.สวนที่ 6 การแจงและรับทราบผลการ
ประเมิน 
7.สวนที่ 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป (ถามี) 
8.สวนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
9.สวนที ่ 9 ผลการพิจารณาของนายก 
อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
โดยองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ กำหนด
ตัวช้ีวัด 2 ตวั  
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

ทุกสวนราชการ ทุกป 
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3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ของผูใต บังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับผล
การประเมินการปฏิบัต ิงาน
ของผูใตบังคับบัญชา 

- งานแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล  

1.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดส ุราษฎร ธานี เร ื ่อง  
หล ักเกณฑ และเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.
2558  ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558   
ขอ 304 , 305  
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดส ุราษฎร ธานี เร ื ่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส วนตำบล พ.ศ. 2558      
ขอ 13  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เพ่ือ
ทำหนาที่ใหคำปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปน
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ของพน ักงานส วนตำบลท ุกประเภท
ตำแหนงและระดับตำแหนง ประกอบดวย 
ปล ัดองค การบร ิหารส วนตำบล เปน
ประธาน และหัวหนาสวนราชการ  ไมนอย
กวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงาน
สวนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
ขององค การบร ิหารส  วนตำบล เปน
เลขานุการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ใต บ ังค ับบัญชา 
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี  เรื ่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนกังานจาง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2559 ลงว ันที ่  16 พฤศจิกายน 2559     
ขอ 31 วรรคสาม  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ค าตอบแทนพนักงานจาง เพ ื ่อทำหนาท่ี
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อน
ค าตอบแทนของพนักงานจ างท ี ่ผ านการ
ประเมินผลการประเมนิผลการปฏบัิติงานไมตำ่
กวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการหรือรองปลัดองคการ
บร ิหารสวนตำบลไมน อยกวา 3 คน เปน
กรรมการ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบล
มีพนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญาจางใน
สถานศึกษา โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให
แตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 1 คน 
เปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบล
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที ่ขององคการ
บริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
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3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ใต บ ังค ับบัญชา 
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

  ขอ 41 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการกล ั ่ นกรองก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
เปน ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ไมนอยกวา 2 คน      
เปน กรรมการ 
(3) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี   
เปน เลขานุการ 
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4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
4.1 จัดทำประกาศและนโยบาย
ต  างๆ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรม
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำพุ   
- แจงเวียนใหพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สามารถจัดทำประกาศตางๆ ท่ี
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
องค  ก า รบร ิ ห ารส  วนตำบล 
จำนวนไมนอยกวา 5 ประกาศ 

- งานจัดทำประกาศและนโยบาย
ต  า งๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ั บค ุณธรรม
จริยธรรม 

1.จ ัดทำประกาศและนโยบายตางๆ              
ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
2.นำเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลน้ำพุ ใหความเห็นชอบ 
3.ประกาศใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

4.2 เผยแพรความรูเกี่ยวกับเร่ือง
ว ิน ัยให พน ักงานส วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
ทราบ 
 
 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจางไดรับ
ความรูเกี่ยวกับวินัย ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ท้ังหมด 
 
 

- งานประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องวินัย 

1 .การ เผยแพร ข อม ูลรายงานการ
ฝกอบรมเรื่องวินัย 
2.แจงเวียนหนังสือสั ่งการใหพนักงาน
ส วนตำบล พนักงานคร ู  อบต. และ
พนักงานจาง รับทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
4 .3  จ ั ด โค ร งก ารฝ  ก อบรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาเพิ ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเปน
ประจำทุกป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีเป าหมายผูเข าร วมอบรม
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 80 

-  โ คร งการอบรม เสร ิ มสร  า ง
คุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา
เพ่ิมศักยภาพในการปฏบัิติงานของ
บุคลากร ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 

1.ดำเนินการสำรวจความตองการในการ
ฝกอบรมของพนักงานสวนตำบลน้ำพุ 
2.รายงานสรุปผลแบบสำรวจความตองการใน
การฝ กอบรมของพนักงานส วนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
3. ขอเชิญประชุมเพื ่อวิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการในการฝกอบรม
ของบุคลากรขององคการบริหารส วน
ตำบลน้ำพุ 
4.อน ุ ม ั ต ิ จ ั ดทำ โคร งการฝ  กอบรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประจำปงบประมาณ  2564 
6.ทำหน ังส ือขอเช ิญคณะผ ู บร ิหาร/
สมาชิก อบต./พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง เขารวมอบรมตามโครงการ 
7.ทำหนังสือขอเชิญวิทยากรบรรยายให
ความรู 
8.สรุปความพึงพอใจ 
9.รายงานผลการอบรมดังกลาวเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
10.ประชาสัมพันธรายงานผลการอบรมฯ              
                                                                                                                   

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื ่อบรรจ ุและแตงต ั ้งเข ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถิ ่น มาดำรง
ตำแหนงที ่ว าง โดยการเผยแพร
ประกาศผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ไปย ังหน วยงานภายนอก เ พ่ือ
ความโปร งใส ร ับร ู และเข าถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

ประชาส ั มพ ั น ธ  โ อนย  า ย 
ตำแหนงวาง 
 

- งานเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ
ประกาศ รับโอนยายพนักงานสวน
ทองถ่ิน  มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 

ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงาน
สวนตำบล พนักงานสวนทองถิ ่น หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน  
ตามกรอบแผนอัตรากำล ัง 3 ป   ของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  มีอัตราวาง  
ดังน้ี 
ตำแหนงสายงานผูบริหาร  
ประเภทอำนวยการ  ประกอบดวย 
- นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติ  
ประเภทวิชาการ  ประกอบดวย 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
ประเภทท่ัวไป  ประกอบดวย 
- นายชางโยธา   
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน  1 อัตรา 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น ตองปฏิบัติ
ด วยความเปนธรรม เสมอภาค  
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหได
บ ุคคลที ่ เป นคนดี คนเก ง ท ี ่มี
ค ว า ม ร ู  ค ว า มส าม า รถ  แ ละ
เหมาะสมตรงตามตำแหนง 

พนักงานสวนตำบลเลื่อนระดบั
ไดถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ี  
ก.อบต. กำหนด  

- งานเลื่อนระดับ 1.ทำบันทึกแจงเตือนพนักงานสวนตำบล
ท่ีมีคุณสมบัติครบเลื่อนระดับ 
2.พนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบัติครบ
เลื ่อนระดับ จัดทำบันทึกขอรับการทำ
ประเมินเพื ่อเลื ่อนและแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
3.แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการพ ิ จ า รณา
ค ุณสมบ ัต ิและประเม ินผลงาน ตาม
ประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร ื ่อง 
หล ักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.
2561 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  
4.จัดสงหนังสือขอเชิญประชุม ครั้งที่ 1 
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและกำหนดแนว
ทางการประเมินผลงาน 
5.เมื ่อพนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบัติ
ครบเล ื ่ อนระด ับ จ ัดทำเล มผลงาน
เร ียบร อยแลว จะดำเนินการขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการฯ ประชุม ครั้งที่ 2 
เพื ่อดำเนินการประเมินผลงานในการ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบลเลื ่อนและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (ตอ) 
5.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น ตองปฏิบัติ
ด วยความเปนธรรม เสมอภาค  
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหได
บ ุคคลที ่ เป นคนดี คนเก ง ท ี ่มี
ค ว า ม ร ู  ค ว า มส าม า รถ  แ ละ
เหมาะสมตรงตามตำแหนง 

  6.เม ื ่อคณะกรรมการฯใหคะแนนการ
ประเมิน ผลงานทั้ง 2 ผลงาน ไมต่ำกวา
ร อยละ 60 ซ ึ ่ งได ผ านการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานฯ สามารถ
เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที ่ส ูงข ึ ้น ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ.
2561 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  
7.ทำหนังสือขอรับความเห็นชอบ ก.อบต.
จังหวัด ในการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
8.เมื่อ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบ ดำเนินการ
ออกคำสั่งการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน พรอมบันทึกลงในบัตร กพ.7 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.3 แตงต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจาง  
เพ ื ่ อด ำ เน ิ นการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
กำหนด ในประกาศร ับสม ัคร 
รวมทั้งออกขอสอบและเก็บรักษา
ข อสอบ ภายใต หล ักการตาม     
ขอ18 ของประกาศคณะกรรมการ
พน ั ก ง านส  วนต ำบลจ ั งห วั ด            
ส ุ ร าษฎร  ธาน ี  เ ร ื ่ อ ง  กำหนด
หลักเกณฑเกี ่ยวกับพนักงานจาง
ขององคการบร ิหารส วนตำบล    
ลงวันที่ 1  มกราคม 2557  โดย
ใหย ึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาสและประโยชนของ
ทางร าชการ เป  นสำค ัญด  วย
กระบวนการท ี ่ ไ ด  ม าตรฐาน 
ยุติธรรมและโปรงใส เพื ่อรองรับ
การตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

การสรรหาและ เล ื อกสรร
พน ักงานจ  าง  เป นไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
กำหนด  

- งานการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 

1 .ขออน ุม ัต ิดำ เน ินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
2.จัดทำประกาศองคการบริหารส วน
ตำบลน้ำพุ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ 
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
3.ประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
4แตงตั้งเจาหนาที่รับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
5.แต งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
6 .ร ับสม ัครบ ุคคล เพ ื ่ อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 
7.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
8.ประเมินสมรรถนะพนักงานจาง   
9.ประกาศรายชื่อผู ผานการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
10.ทำสัญญาจางพนักงานจางรายใหม 
11.รายงานผลการสรรหาและเลือกสรร 
ก.อบต. 
12.ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง 
(กรณพีนักงานจางตามภารกิจ) 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 
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6. ดานการพัฒนาบุคลากร 
6 .1  จ ั ดทำแผนการพ ัฒนา
พนักงานสวนตำบล  
(พ.ศ.2564 – 2566 )  
- แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564  เพื ่อสรางคุณภาพของ
บุคลากรใหสามารถเรียนรู  และ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
อ ีกท ั ้ งเป นการเพ ิ ่มพ ูนความรู  
ทักษะ และทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติ 
หนาที ่ราชการในตำแหนงนั ้นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

การจ ัดทำแผนการพ ัฒนา
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล                  
(พ.ศ.2564–2566 )   
/แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ครอบคล ุมทุก
ตำแหนง 

- งานแผนการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล  (พ.ศ.2564–2566)  
/แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564  
  

1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
/แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
2.ขอเชิญประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564–
2566 
/แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
3.ขอรับความเห็นชอบแผนการพัฒนา
พนักงานส วนตำบล 3 ป   ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566 เสนอ 
ก.อบต.จังหวัด  
4 . เม ื ่ อ  ก .อบต .จ ั งหว ั ด  เห ็นชอบ 
ดำเนินการประกาศใชแผนการพัฒนา
พนักงานส วนตำบล 3 ป  ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ .2564 – 2566 
พรอมรายงานให ก.อบต.จังหวัด ทราบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

6.ดานการพัฒนาบุคลากร 
6.2 การสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล เพ ื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัต ิงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบคุลากร
เขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ                 
ท ี ่ ส อดคล  อ งก ั บแผนพ ัฒนา
พนักงานสวนตำบล 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พนักงานสวนตำบล เขารับการ
ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 
60 ของพนักงานสวนตำบล
ท้ังหมด 

กิจกรรมสงบุคลากรเขารับการ
อ บ ร ม ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ต  า ง ๆ  ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล 

เมื่อมีหนังสือขอเชิญประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัต ิการ/อบรมตามหลักสูตรต างๆ 
ผูบังคับบัญชา โดยสงพนักงานสวนตำบล 
เข าร ับการฝกอบรม/ประชุมดังกลาว 
ภายหลังการเข าอบรม พนักงานสวน
ตำบล จะตองจัดทำรายงานผลการอบรม 
ภายใน 60 วัน นับแตวันที ่ส ิ ้นสุดการ
ฝ กอบรมรายงานตอผู บร ิหารทองถ่ิน
ทราบ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

7.ดานการสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
- บุคลากรในหนวยงานมองเห็น
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

บุคลากรไดมีความรู เกี ่ยวกับ
ความกาวหนาในสายอาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 60 

- งานจัดทำแผนความกาวหนาใน
สายงานอาชีพ 

1.จัดทำ “แผนความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ” 
2.จัดทำรูปเลม “แผนความกาวหนาใน
สายงานอาชีพ” 
3.รายงานนายก อบต.น้ำพุ เพื ่อทราบ
และแจงเว ียนพนักงานสวนตำบลให
รับทราบทุกคน 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 
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8.ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.1 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
แรงจ ู งใจ และขว ัญกำล ังใจ  
แสดงความใสใจในบุคลากรใหมี
ความสุข สรางความประทับใจตอ
ก ัน เสร ิมสร างความร ัก ความ
สามัคคี สรางมนุษยสัมพันธที ่ดี 
สร างความผ ูกพ ัน ตลอดจนมี
คุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี   
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงานของใตบังคับ
บัญชา 

โครงการเสร ิมสร างขว ัญและ
กำลังใจในการทำงานของพนักงาน
และพนักงานจาง องคการบริหาร                
ส  ว น ต ำ บ ล น ้ ำ พุ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ  2564 
 

1.เข ียนโครงการเสนอนายกองค การ
บริหารสวนตำบลน้ำพุ  
2.ดำเน ินการตามโครงการ โดยร วม
รับประทานอาหาร/ใหของขวัญ 
3.ทำบันทึกรายงานผลตามโครงการเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

8.2 จัดทำประกาศยกยองและ
ชมเชย พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ที ่มีความซื ่อสัตย 
สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการดีเดน เพื่อเปน
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

พน ั ก ง านส  วนต ำบลแล ะ
พนักงานจ าง เข าร วมการ
ดำเนินงานตามโครงการ ไม
น อยกว าร อยละ 90 ของ
จำนวนพนักงานส วนตำบล
และพนักงานจางท้ังหมด 
 

โครงการยกย องเช ิดช ู เก ียรติ
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จ  างท ี ่ ม ีความซ ื ่อส ัตย   ส ุจริต 
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการ
ปฏิบ ัต ิราชการดีเด น ประจำป
งบประมาณ 2564 

1.เข ียนโครงการเสนอนายกองค การ
บริหารสวนตำบลน้ำพุ  
2.ดำเนินการตามโครงการ โดยเขารวม
ประช ุม  เพ ื ่ อกำหนดหล ักเกณฑ การ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง 
3.จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล
น้ำพุ  เรื่อง ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส วนตำบลและพนักงานจางท ี ่ม ีความ
ซื่อสัตย สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ราชการด ี เด น  ประจำป
งบประมาณ  2564 
4.นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ
มอบประกาศใหกับพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางท่ีไดรับการยกยองเชิดชู 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลดั อบต. ทุกป 
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8.ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.3 แบบประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของ
พนักงาน 

พน ักงานท ุกคน ให  ความ
ร วมม ือกรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทำงาน จำนวนไมนอยกวา
รอย 90 ของพนักงานท้ังหมด 

งานสำรวจความพึงพอใจและ
แร งจ ู ง ใ จ ในกา รทำ ง านของ
พนักงาน 
 

1.ขออนุมัติดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน
ของพนักงาน 
2.ทำบันทึกรายงานผลดำเนินการจัดทำ
แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทำงานของพนักงานเสนอนายก
องค การบร ิหารส วนตำบลน้ำพุ และ     
แจงเวียนใหพนักงานทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลดั อบต. ทุกป 
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